
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Гостиница 69 параллель"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 49 49 0 49 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 49 49 0 49 0 0 0 0 0

из них женщин 38 38 0 38 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Подразделение отсутствует

1 Г енеральный директор - - 2 - _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора по раз­

витию и маркетингу - - 2 - - 2 2 : Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Главный бухгалтер 2- - _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Юрисконсульт - - 2 _ _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Инженер по эксплуатации зда­

ния - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Специалист по ремонту и об­
служивания инженерных си- - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



) )
стем здания

7 Специалист по охране труда 
0,5 ст. - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Главный специалист по по­
жарной безопасности 0,25 ст. - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9 Инженер-энергетик 0,5 ст. 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10А Бухгалтер - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10-1A 
ПО A) Бухгалтер - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Кассир 0,25 ст. 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Секретарь-делопроизводитель 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Ст.администратор гостиницы 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14A Администратор гостиницы 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14-1A
(14A) Администратор гостиницы - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14-2 A 
(HA) Администратор гостиницы - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14-3 A 
(14A) Администратор гостиницы 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15A Ст. горничная 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15-1A
(15A) Ст. горничная - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16A Горничная - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-1A
(16A) Г орничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-2 A 
(16A) Г орничная 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-3 A 
(16A) Г орничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-4 A 
(16A) Горничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-5 A 
(16A) Горничная - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17A Г орничная . - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17-1A
(17A) Г орничная 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-2 A 
П7А) Горничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-3 A 
(17A) Горничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-4 A 
(17A) Горничная 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-5A
(17A) Г орничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18A Горничная 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-1A
(18A) Г орничная - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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19А Оператор прачечной ' - - - 2 - - - - 2 _ 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19-1А
(»9А)

Оператор прачечной ; - - - 2 - - - - 2 - 2 2 2 tv - 2 2 Нет Нет Нот Нет Нет Нет
20А Слесарь-сантехник 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20-1А 
(20А) Слесарь-сантехник - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21А Разнорабочий 0,5 ст. - - - 2 - - - 2 - - - - 2 . 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21-1А 
(21 А) Разнорабочий 0,5 ст. - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22 Техник-электрик 0,5 ст. - 2 . 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23А Оператор системы видеона­

блюдения - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23-1А

_(23А)
Оператор системы видеона­

блюдения 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23-2А
(23А)

Оператор системы видеона­
блюдения - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

24 Кладовщик мат.склада 0,5ст. - - - - - - - - - - - 2 - _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25А Уборщик производственных 

помещений - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25-1А
(25А) Уборщик произ. помещ. 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
26А Дворник 2 _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26-1А 
(26А) Дворник 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления:! 1.07.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по развитию и '

_____________маркетингу______________ __________Бендерлий ЛИ._______ __  У  * /  ^  О / У
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной-рцецки ; 
Старший администратор

условий труда:
Склифос А.В. /У #9 У о / 6

(должность) Подпись) ФИО. (дата)

Инженер по эксплуатации здания
(должность)

Фомин И.М.
(Ф.И.О.)

УУ
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей сн
255

юй^пец^шьн^то оценку условии труда:
Андреев Д.Д.

(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)



• ^Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Форма № 7

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Гостиница 69 параллель"

Номер рабо­
чего места

Наименование струк­
турного подразделе­
ния, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполне­

ния

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6 7
Подразделение отсут­

ствует

1 Г енеральный директор
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

2
Заместитель директора 
по развитию и марке­

тингу

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

3 Главный бухгалтер
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

4 Юрисконсульт
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н,прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

5 Инженер по эксплуата­
ции здания

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

6
Специалист по ремонту 
и обслуживания инже­
нерных систем здания

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.4.1.; прил.2, п. 
23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

7 Специалист по охране 
труда 0,5 ст.

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

8
Главный специалист по 
пожарной безопасности 

0,25 ст.

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма-



) )
тизма работников

9 Инженер-энергетик 0,5
CT.

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

•

10А Бухгалтер
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

lO-lA(lOA) Бухгалтер
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

11 Кассир 0,25 ст.
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

12 Секретарь-
делопроизводитель

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

13 Ст.администратор гос­
тиницы

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

14A Администратор гости­
ницы

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

14-1A (14A) Администратор гости­
ницы

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

14-2A (14A) Администратор гости­
ницы

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

14-ЗА (14A) Администратор гости­
ницы

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников
15A Ст.горничная Приказ Министерства здравоохранения и соци­

ального развития Российской Федерации от 12
Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ-
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апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23. ных заболеваний и травма­

тизма работников

15-1А (15A) Ст.горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

16A Г орничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

16-1A (16A) Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

16-2A (16A) Г орничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

16-3A (16A) Г орничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

16-4 A (16A) Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

16-5 A (16A) Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

17A Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

17-1A (17A) Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

17-2A (17A) Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

17-ЗА (17A) Горничная Приказ Министерства здравоохранения и соци- Предупредительные меры по
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ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.
J  5 / .

сокращению профессиональ­
ных заболеваний и травма­

тизма работников

17-4A (17A) Г орничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

17-5 A (17A) Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

18A Горничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

18-1A (18A) Г орничная
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

19A Оператор прачечной
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.2.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

,

19-1A (19A) Оператор прачечной
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.2.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

20A Слесарь-сантехник
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

20-1A (20A) Слесарь-сантехник
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

21A Разнорабочий 0,5 ст.
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.4.Г; прил.2, п. 
23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний итравма- 
тизма работников

21-1A (21A) Разнорабочий 0,5 ст.
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.4.1.; прил.2, п. 
23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников



)  )

22 Техник-электрик 0,5 ст.
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 3(Йн, прил.2, п. 2., п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

23А Оператор системы ви­
деонаблюдения

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

23-1А (23А) Оператор системы ви­
деонаблюдения

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

23-2А (23А) Оператор системы ви­
деонаблюдения

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.; прил.2, 
п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

24 Кладовщик мат.склада 
0,5ст.

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

25А Уборщик производ­
ственных помещений

Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

•

25-1А (25А) Уборщик произ. помещ.
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

26А Дворник
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

26-1А (26 А) Дворник
Приказ Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 23.

Предупредительные меры по 
сокращению профессиональ­

ных заболеваний и травма­
тизма работников

Дата составления: 11.07.2016



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по развитию и /  у

_____________маркетингу______________ __________Бендерлий Л.И.
(должность) [подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______ Старший администратор________  ______ __________________________Склифос А.В.

(должность)

Инженер по эксплуатации здания
(должность)

(подпись)

4(подпись)

Ф.И.О.

Фомин И.М.
"(Ф.И.О.)

труда:
Андреев Д.Д.

(Ф.И.О.)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Гостиница "69 параллель"(ООО "Гостиница "69 параллель")
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

1 1 0 1 0 0 0 0 0

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Члены комиссии по проведению специальной о
_______ Старший администратор ______

[ о й ̂ оц^ки^уе л

(должность) (подпись)

овии труда:
Склифос Алена Васильевна

ФИО.

Заместитель директора по развитию и 
маркетингу

(должность) (подпись)
Бендерлий Людмила Ивановна 
------------------------- (ФИО.)

(дата)

А \CH.19
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

11.04.2019
(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Гостиница ”69 параллель"(000 "Гостиница "69 параллель")

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

183032, г. Мурманск, пр. Лыж­
ный, д. 14

Дата составления: 11.04.2019 

Председатель комиссии по проведению с шальной оценки условий труда
Генеральный директор

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной oj ки условий труда:
Старший администратор

(должность)

Заместитель директора по развитию и
маркетингу

(должность)

Пискунов Сергей Валерьевич

Склифос Алена Васильевна
ФИО

Бендерлий Людмила Ивановна 
--------------(ФИО.)--------------

(дата)

/о  /if
(дата)

-fC .cy./f
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:


